a@m Advisory GmbH

Partner lhrer Projekte
Damit Sie entscheidend weiterkommen

Projektmanagement
Projekt-Revision

I Projektmanagement
systematisch weiterentwickeln

Sie wollen in threm Unternehmen ein systematisches und
nachhaltiges Projektmanagement etablieren? Wir helfen
Ihnen die Projekte-Landschatft lhres Unternehmens transpa-
rent zu halten, damit Sie diese effizient steuern kénnen!

Wir stellen sicher:

®  Einheitliche Verfahren zur Planung und Realisierung von
Projekten sind erarbeitet und eingefiihrt

®  Sie verflgen iiber eine smarte Projektorganisation inkl.
einem Rollen-Modell mit Zuordnung der
Aufgaben / Kompetenzen / Verantwortlichkeiten.

B Anforderungen an das Projektpersonal sind herausgear-
beitet, Schulungsbedarfe ermittelt und Schulungskon-
zepte abgestimmt

B |hr Projektpersonal ist im Projektmanagement geschult

B Geeignete unterstiitzende Werkzeuge fir lhre Projekte
sind ausgewahlt, auf lhr Unternehmen abgestimmt und
in bestehende Systeme integriert.

Die richtigen Projekte managen: Auf Wunsch unterstiitzen
wir Sie dabei in lhrem Unternehmen ein wirkungsvolles Mul-
tiprojektmanagement zu etablieren.

Der Einstieg: Wir bieten lhnen an, mit einem ,Quick-Check"
vorhandene Methoden und Verfahren fir die Projekte, Pro-
gramme und das Multi-Projektmanagement lhres Unterneh-
mens sowie die unterstitzende Werkzeuge auf deren
Zweckmafigkeit / Wirksamkeit hin zu analysieren und mit
Ihnen gemeinsam Handlungsempfehlungen zur Etablierung
eines systematischen Projektmanagement zu erarbeiten und
einzuflhren.

Il Projekte und Programme
erfolgreich managen

Sie suchen fiir lhre Projekte einen erfahrenen Projektmana-
ger? Wir unterstitzen Sie dabei Projekte professionell aufzu-
setzen, Giber den gesamten Projektverlauf zu steuern und
erfolgreich abzuschlie3en!

Wir stellen sicher:

®  Die Ziele lhres Projektes stehen nachweislich im
Einklang mit den Unternehmenszielen

®  Die Anforderungen an lhre Projekte sind umfassend
herausgearbeitet, mit den wichtigsten Stakeholdern ab-
gestimmt und vereinbart

B Chancen und Risiken lhres Projektes sind identifiziert,
bewertet und werden (ber den gesamten Projektverlauf
gemanagt

® In Ihrem Projekt sind Rollen, Zusténdigkeiten und Eska-
lationswege klar definiert und werden gelebt

® |hr Projekt wird ,in time - in budget - in quality” realisiert

®  |hr Projekt stutzt sich auf angemessene Regularien und
verfugt Uber ein effizientes Berichtswesen

®  Die Ergebnisse lhres Projektes werden nachhaltig do-
kumentiert, kdnnen professionell abgenommen und in
die Linienverantwortung Gbergeben werden.

Auf Wunsch unterstiitzen wir Sie als Interims-Manager in
lhren Projekten und Programmen.



Mehr Moglichkeiten:
Projektmanagement / Projekt-Revision

Unser Angebot richtet sich an groBe und mittelstandi-
sche Unternehmen mit dem Anspruch Projekte professi-
onell zu fihren und Projektmanagement in Unterneh-
men systematisch weiter zu entwickeln.

a@m Advisory GmbH
FriedrichstraBe 95 POB 63
10117 Berlin
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Dr. Martina Albrecht
Geschéftsfihrerin

Zertifizierte Senior Projektmanagerin IPMA
Assessorin der PM-Zert / GPM

15 Jahre Erfahrung als Projektmanagerin
4 Jahre Erfahrungen als Revisorin

Unsere Kunden sind:

B Geschéaftsfihrung und Management
von Unternehmensbereichen
Risikomanagement

Projektleiter und Programmleiter
Zentrale Projektmanagement-Einheiten
Interne Revision.

Diese Moglichkeiten stehen lhnen offen:

®  Erster ,Kennenlerntermin®
ein personliches Gesprach bei lhnen oder bei uns
B Ausfuhrliche Darstellung unserer Dienstleistungen
m  Unverbindliche Angebotsabgabe
B Erstauftrag, mit dem wir lhnen unsere Qualitaten
als Projektmanager und Programmmanager,
Unterstiitzer lhrer Projektmanagement-Einheiten,
Projektcoach oder als Auditor / Revisor beweisen.

Projektmanagement: Ein Schliisselprozess
fiir den Erfolg lhres Unternehmens!

lll Starke Projektleiter — starke Projekte:
Starke Firmen

Sie fordern und férdern Ihre Mitarbeiter in Projekten.
Wir starken lhre Projektleiter und Projektmitarbeiter!

Wir stehen lhren Mitarbeitern zur Seite:

®  Als Projekt Management Office unterstiitzen und
entlasten wir lhre Projektleiter bei der Planung und
Realisierung von Projekten sowie der Kommunikation
mit Entscheidungsgremien

B Im Tandem mit Ihrem internen Projektleiter sorgen wir
mit fir den Erfolg des Projektes

®  In schwierigen Projektsituationen stehen wir Ihrem
Projektleiter als Coach zur Seite.

Projektpersonal systematisch entwickeln: Wenn Sie es
wunschen, unterstitzen wir Sie gern dabei, ein Karriere-
Modell fir die Projektleiter und Projektmitarbeiter zu etab-
lieren und mit den Karriere-Pfaden der Fach- und Linien-
fuhrungslaufbahnen abzustimmen.

IV Potenziale nutzbar machen:
Projekt-Audits / Projekt-Revision

Sie wollen jederzeit wissen, wie es um Ihre Projekte
und Programme sowie das Projektmanagement lhres
Unternehmens steht? Wir sorgen fiir Transparenz!

Projekt-Audits
Wir ermitteln und bewerten fiir Sie:
B Inhaltlichen Projektfortschritt und
Qualitat der Ergebnisse
m  Meilenstein-Trends
| Kosten-Trends sowie Kosten-Nutzen-Verhaltnis.

Wir unterstiitzen Sie dabei, sich das richtige Bild zu
machen: Wir arbeiten fiir Sie die aktuelle Risikolage
heraus und geben Handlungsempfehlungen, damit der
Projekterfolg sicher gestellt ist. Profitieren Sie von un-
serer Erfahrung in der Analyse und Bewertung der
Qualitat des Projektmanagements in lhren Projekten,
Programmen und in Ihrem Unternehmen.

Wir unterstiitzen lhre Interne Revision durch:

B Integration von projektbegleitenden Priifungen in
die allgemeine Prifungsplanung

Standards fiir projektbegleitende Priifungen
Schulung von Mitarbeitern der Internen Revision
Marketing fiir die Arbeit der Internen Revision
Abwicklung von Prifungsauftragen

in System- und Funktionsprifungen.

Projekt—Revision leistet einen eigenen
Beitrag dazu lhre Projekte, Programme und das
Projektmanagement als SchliisselprozeB eines dy-
namischen Unternehmens erfolgreich zu machen.



