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Partner Ihrer Projekte 
Damit Sie entscheidend weiterkommen 

Projektmanagement 
Projekt-Revision 

Projektmanagement 
systematisch weiterentwickeln 

Sie wollen in Ihrem Unternehmen ein systematisches und 
nachhaltiges Projektmanagement etablieren? Wir helfen 
Ihnen die Projekte-Landschaft Ihres Unternehmens transpa­
rent zu halten, damit Sie diese effizient steuern können! 

Wir stellen sicher: 

• Einheitliche Verfahren zur Planung und Realisierung von 
Projekten sind erarbeitet und eingeführt 

• Sie verfügen über eine smarte Projektorganisation inkl. 
einem Rollen-Modell mit Zuordnung der 
Aufgaben / Kompetenzen / Verantwortlichkeiten. 

• .Anforderungen an das Projektpersonal sind herausgear­
beitet, Schulungsbedarfe er.riittelt und Schulungskon­
zepte abgestimmt 

• Ihr Projektpersonal ist im Projektmanagement geschult 
• Geeignete unterstützende Werkzeuge für Ihre Projekte 

sind ausgewählt, auf Ihr Unternehmen abgestimmt und 
in bestehende Systeme integriert. 

Die richtigen Projekte managen: Auf Wunsch unterstützen 
wir Sie dabei in Ihrem Unternehmen ein wirkungsvolles Mul­
tiprojektmanagement zu etablieren. 

Der Einstieg: Wir bieten Ihnen an, mit einem „Quick-Check" 
vorhandene Methoden und Verfahren für die Projekte, Pro­
gramme und das Multi-Projektmanagement Ihres Unterneh­
mens sowie die unterstützende Werkzeuge auf deren 
Zweckmäßigkeit /Wirksamkeit hin zu analysieren und mit 
Ihnen gemeinsam Handlungsempfehlungen zur Etablierung 
eines systematischen Projektmanagement zu erarbeiten und 
einzuführen. 

II Projekte und Programme 
erfolgreich managen 

Sie suchen für Ihre Projekte einen erfahrenen Projektmana­
ger? Wir unterstützen Sie dabei Projekte professionell aufzu­
setzen, über den gesamten Projektverlauf zu steuern und 
erfolgreich abzuschließen! 

Wir stellen sicher: 

• Die Ziele Ihres Projektes stehen nachweislich im 
Einklang mit den Unternehmenszielen 

• Die Anforderungen an Ihre Projekte sind umfassend 
herausgearbeitet, mit den wichtigsten Stakeholdern ab­
gestimmt und vereinbart 

• Chancen und Risiken Ihres Projektes sind identifiziert, 
bewertet und werden über den gesamten Projektverlauf 
gemanagt 

• In Ihrem Projekt sind Rollen, Zuständigkeiten und Eska­
lationswege klar definiert und werden gelebt 

• Ihr Projekt wird „in time - in budget - in quality" realisiert 
• Ihr Projekt stützt sich auf angemessene Regularien und 

verfügt über ein effizientes Berichtswesen 
• Die Ergebnisse Ihres Projektes werden nachhaltig do­

kumentiert, können professionell abgenommen und in 
die Linienverantwortung übergeben werden. 

Auf Wunsch unterstützen wir Sie als Interims-Manager in 
Ihren Projekten und Programmen. 

„ 



Mehr Möglichkeiten: 
Projektmanagement I Projekt-Revision 

Unser Angebot richtet sich an große und mittelständi­
sche Unternehmen mit dem Anspruch Projekte professi­
onell zu führen und Projektmanagement in Unterneh­
men systematisch weiter zu entwickeln. 

a@ m Advisory GmbH 
Friedrichstraße 95 POB 63 
10117 Berlin 

Telefon 
Mobil 

030 / 326 665 57 
0173 / 24 880 24 

office@ advisory-g mbh. de 
www.advisory-gmbh.de 

Dr. Martina Albrecht 
Geschäftsführerin 

Zertifizierte Senior Projektmanagerin 1 PMA 
Assessorin der PM-Zert / GPM 

15 Jahre Erfahrung als Projektmanagerin 
4 Jahre Erfahrungen als Revisorin 

Unsere Kunden sind: 

• Geschäftsführung und Management 
von Unternehmensbereichen 

• Risikomanagement 
• Projektleiter und Programmleiter 
• Zentrale Projektmanagement-Einheiten 
• Interne Revision. 

Diese Möglichkeiten stehen Ihnen offen: 

• Erster „Kennenlerntermin" 
ein persönliches Gespräch bei Ihnen oder bei uns 

• Ausführliche Darstellung unserer Dienstleistungen 
• Unverbindliche Angebotsabgabe 
• Erstauftrag, mit dem wir Ihnen unsere Qualitäten 

als Projektmanager und Programmmanager, 
Unterstützer Ihrer Projektmanagement-Einheiten, 
Projektcoach oder als Auditor/ Revisor beweisen. 

Projektmanagement: Ein Schlüsselprozess 
für den Erfolg Ihres Unternehmens! 

III Starke Projektleiter - starke Projekte: 
Starke Firmen 

Sie fordern und fördern Ihre Mitarbeiter in Projekten. 
Wir stärken Ihre Projektleiter und Projektmitarbeiter! 

• 

Wir stehen Ihren Mitarbeitern zur Seite: 

• Als Projekt Management Office unterstützen und 
entlasten wir Ihre Projektleiter bei der Planung und 
Realisierung von Projekten sowie der Kommunikation 
mit Entscheidungsgremien 

• Im Tandem mit Ihrem internen Projektleiter sorgen wir 
mit für den Erfolg des Projektes 

• In schwierigen Projektsituationen stehen wir Ihrem 
Projektleiter als Coach zur Seite. 

Projektpersonal systematisch entwickeln: Wenn Sie es 
wünschen, unterstützen wir Sie gern dabei, ein Karriere­
Modell für die Projektleiter und Projektmitarbeiter zu etab­
lieren und mit den Karriere-Pfaden der Fach- und Linien­
führungslaufbahnen abzustimmen. 

IV Potenziale nutzbar machen: 
Projekt-Audits I Projekt-Revision 

Sie wollen jederzeit wissen, wie es um Ihre Projekte 
und Programme sowie das Projektmanagement Ihres 
Unternehmens steht? Wir sorgen für Transparenz! 

Projekt-Audits 
Wir ermitteln und bewerten für Sie: 

• Inhaltlichen Projektfortschritt und 
Qualität der Ergebnisse 

• Meilenstein-Trends 
• Kosten-Trends sowie Kosten-Nutzen-Verhältnis. 

Wir unterstützen Sie dabei, sich das richtige Bild zu 
machen: Wir arbeiten für Sie die aktuelle Risikolage 
heraus und geben Handlungsempfehlungen, damit der 
Projekterfolg sicher gestellt ist. Profitieren Sie von un­
serer Erfahrung in der Analyse und Bewertung der 
Qualität des Projektmanagements in Ihren Projekten, 
Programmen und in Ihrem Unternehmen. 

Wir unterstützen Ihre Interne Revision durch: 

• Integration von projektbegleitenden Prüfungen in 
die allgemeine Prüfungsplanung 

• Standards für projektbegleitende Prüfungen 
• Schulung von Mitarbeitern der Internen Revision 
• Marketing für die Arbeit der Internen Revision 
• Abwicklung von Prüfungsaufträgen 

in System- und Funktionsprüfungen. 

P r o j e k t - R e v i s i o n leistet einen eigenen 
Beitrag dazu Ihre Projekte, Programme und das 
Projektmanagement als Schlüss~lprozeß eines dy­
namischen Unternehmens erfolgreich zu machen. 


